Alphen aan denijn >
Kaag en Braassem nieuwkoop V\/

Op 11 oktober heeft een bijeenkomst plaatsgevonden waar (vertegenwoordigers van) de
adviesraden van de gemeenten Alphen aan den Rijn, gemeente Kaag en Braassem en
gemeente Nieuwkoop zijn uitgenodigd. De Wmo adviesraad van de gemeente Nieuwkoop
heeft op 10 oktober haar bijeenkomst gehouden en wars niet aanwezig bij de bijeenkomst

van 11 oktober te Alphen aan den Rijn.

Hierna volgt een verslag van de bijeenkomst van 10 oktober met de Wmo adviesraad van de
gemeente Nieuwkoop. En een verslag van de bijeenkomst van 11 oktober met de
adviesraden van de Gemeente Alphen aan den Rijn en de adviesraad Sociaal Domein van de

gemeente Kaag en Braassem.
Verslag bijeenkomst 10 oktober

Over het koersplan is door de leden van de adviesraad van gedachten gewisseld en is

ambtelijk door de gemeente Nieuwkoop een nadere toelichting gegeven.

Afgesproken is dat de adviesraad het raadsvoorstel krijgt na vaststelling door het college
met het verzoek advies uit te brengen. Ambtelijk wordt de adviesraad op de hoogte

gehouden van het verdere verloop.

De adviesraad vroeg om een schema voor de klanten, dat is toegezegd. De adviesraad was

blij met de informatie zagen op dit moment geen knelpunten.

Verslag bijeenkomst 11 oktober

Aanwezig: de heer J. Buitelaar van de inwonersadviesraad Alphen aan den Rijn, mevrouw C.

van Sabben en de heer K. Slingerland van de cliéntenadviesraad Alphen aan den Rijn.

Mevrouw A. v.d. Meer, mevrouw M. Hoogenboom, mevrouw R. Brunt, mevrouw M. Aalbers,
de heer D. Klerkx, de heer F. Elstgeest, de heer Rob Royé van de adviesraad Sociaal Domein

Kaag en Braassem.

Virginia Schouten, gemeente Kaag en Braassem, Marjolein Buis en llse Pardoel gemeente

Alphen aan den Rijn.



Inleidend wordt medegedeeld, dat Friso van Abbema vanwege ziekte helaas niet bij deze

bijeenkomst aanwezig kon zijn.

Gevraagd wordt door leden van de adviesraden naar het proces voor de komende maanden.
De leden van de adviesraden geven aan ontevreden te zijn over de wijze waarin de
adviesraden zijn betrokken in het proces tot besluitvorming. De leden maken bezwaar dat
voor een veelomvattend koersplan als nu voorligt, er voor de adviesraden onvoldoende
ruimte is voor een formeel advies. De leden beraden zich om ongevraagd advies uit te
brengen en/of de colleges te vragen om uitstel tot besluitvorming, zodat de adviesraden

daarmee tijd krijgen om advies uit te brengen.

Tijdens de bijeenkomst wordt de presentatie van woensdag 5 oktober van de
radenconferentie uitgereikt en doorgenomen. Aan de hand van de presentatie komen de

volgende punten aan de orde:

¢ Aangegeven wordt dat er voorafgaand aan de radenconferentie afgelopen juni
afstemming is geweest met verschillende partijen. Leden van de adviesraden geven
aan dat er geen gesprek heeft plaatsgevonden met adviesraden. Zij geven aan wel
uitgenodigd te zijn voor de radenconferentie.

¢ De bestandsanalyse die nu door het bedrijf Matchcare wordt uitgevoerd, wordt
toegelicht. Leden van de adviesraden verzoeken om het eindrapport dat half
november wordt verwacht ook naar hen op te sturen. Vanuit de gemeenten wordt
toegezegd dat deze beschikbaar wordt gesteld.

e Leden van de adviesraden geven aan dat het succes van het koersplan valt of staat
met de medewerking van werkgevers. De leden benadrukken daarbij het belang van
de gemeente om de werkgevers te faciliteren en te ontzorgen. Ze spreken daarbij de
zorg uit of ondersteuning aan de doelgroep Participatiewet ook voor de lange termijn
geborgd kan worden. Deze inwoners kunnen na plaatsing niet losgelaten worden,
langdurige begeleiding is nodig.

e Leden vragen zich af, of loonwaardebepaling door de werkgevers niet de verkeerde
prikkel geeft om de loonkostensubsidie zo hoog mogelijk te krijgen.

e Leden van de adviesraden geven aan dat het belangrijk is voor het Werkbedrijf, dat
politieke invloeden beperkt blijven om de continuiteit en commerciéle activiteiten te
kunnen borgen. Voor inwoners is het wel prettig als er contact is met (een afdeling
van) de gemeente, in plaats van een commercieel bedrijf.

e Leden benadrukken dat het behoud van de integraliteit voor de inwoner heel
belangrijk is. Ze vragen zich af hoe dit wordt geborgd nu er een van het Serviceplein
apart Werkbedrijf komt.

e In het koersplan wordt aangegeven, dat met Kaag en Braassem en Nieuwkoop
contractuele afspraken worden gemaakt en sturing plaatsvindt op maatschappelijke

effecten. Vraag is of er nog ruimte is voor lokaal beleid. Aangegeven wordt vanuit de



gemeenten dat dit niet anders zal zijn dan het nu ook is met de DVO (of andere vorm

die wordt gekozen) met het Serviceplein.

Met betrekking tot de 7 geformuleerde uitgangspunten komen de volgende punten naar

voren:

1. Leden van de adviesraden geven aan om ‘intentie’ met werkgevers af te spreken om
voor mensen uit de doelgroep ook langere contracten af te sluiten. De adviesraden hebben
zorg over flexibele en kortdurende contracten juist voor deze kwetsbare groep. Aangegeven
wordt dat dit anders ligt voor medewerkers met een WSW dienstverband. Vanuit de

gemeenten wordt ook aangegeven dat de Wet Werk en Zekerheid een begrenzing vormt.

2. Leden van de adviesraden benadrukken dat de WSW medewerkers hun recht
behouden, los van de ambitie om ook voor deze groep zoveel mogelijk de loonwaarde te
benutten. Zij vragen of iemand (Wsw) mag weigeren om gedetacheerd te worden bij een

werkgever. De gemeenten antwoorden dat dit altijd in overleg zal gaan en maatwerk is.

Leden van de adviesraden geven aan dat er aandacht moet zijn voor zorg aan
medewerkers die betaald werk verrichten. En de gemeenten ze niet ‘laat vallen’. Leden geven
aan dat er veel mensen nodig zijn om begeleiding en ondersteuning te bieden aan mensen

die betaald werk verrichten. Is dit mogelijk binnen het koersplan?

Leden geven verder aan dat het belangrijk is om ook de mensen die al een aantal
jaren een uitkering ontvangen ondersteuning te bieden en onderdeel te laten zijn van het
koersplan. Leden van de adviesraden geven aan dat deze aanpak zorgvuldig moet gebeuren.
Mensen die al aan hun ‘plafond’ zitten, moeten niet opnieuw elke keer de ‘mangelmolen’ in.
Aangegeven wordt dat er ook mensen al langer in de uitkering zitten, die graag willen en
kunnen werken en de ondersteuning nu niet krijgen. In die zin biedt het koersplan

perspectief.

3. Leden van de adviesraden benadrukken het belang van begeleiding en ondersteuning
(nazorg) een mensen die betaald werk gaan verrichten (al dan niet met instrumenten als

loonkostensubsidie) om te zorgen dat zij niet terugvallen.

4. Leden van de adviesraden vragen naar de social impact bonds. Is dit een voorbeeld of
gebeurt dit in de praktijk al? Aangegeven wordt dat er landelijk al voorbeelden zijn. Leden
geven het belang aan om ervoor te zorgen dat er een zorgvuldige selectie plaatsvindt wie
hiervoor in aanmerking komen. Zowel voor mensen uit de doelgroep als welke vorm/soort
bonds er gekozen wordt. Leden geven aan om de mogelijkheid voor social impact bonds in

het koersplan op te nemen. De leden van de adviesraden geven aan betrokken te willen



worden bij de concretisering (selectie doelgroep en vorm) van social impact bonds. De

gemeenten geven aan dat dit mogelijk is.

5-7 leden vragen hoeveel mensen er komen te werken in het Werkbedrijf. Aangegeven
wordt dat dit in ieder geval zal bestaan uit mensen die nu in het Serviceplein werken bij re-
integratie en medewerkers van SWA. Aangegeven wordt door gemeenten dat de omvang van
het werkbedrijf afthangt van de keuzes die gemaakt worden over het koersplan. Leden van de
adviesraden geven aan het koersplan heel idealistisch te vinden en zich af te vragen hoe

reéel het plan is in de uitvoeringscapaciteit. Dit is voor leden een punt van zorg.

Leden benadrukken dat het werkbedrijf gericht moet zijn op het borgen van
continuiteit (bijvoorbeeld een vast contactpersoon voor inwoners en werkgevers) in
dienstverlening. Zij geven aan dat de flexibele schil zoals die nu in het Serviceplein wordt

ingezet een risico is.

Gevraagd wordt naar het Werkgeversservicepunt. Aangegeven wordt door gemeenten

dat dit een onderdeel wordt van het Werkbedrijf.

Rondvraag:

e Gevraagd wordt of naar aanleiding van gesprekken met de OR van de Gemeente
Alphen aan den Rijn en de OR van SWA een formeel advies is uitgebracht. Dit wordt
uitgezocht en teruggekoppeld.

e De adviesraden hadden eerder meegenomen moeten worden om advies uit te kunnen
brengen. Ontevreden dat hier in het proces geen rekening mee is gehouden.

e Deze bijeenkomst is als nuttig ervaren om met elkaar informatie te delen.

e Aan de leden van de adviesraad van kaag en Braassem wordt aangeboden ambtelijk
ondersteuning te bieden waar dat nodig is.*

e Hoop wordt uitgesproken dat er niet wordt teruggevallen in oude patronen. Niet voor
de inwoner denken en zorg voor flexibiliteit.

e Graag aandacht voor de informatieverstrekking op de websites van de Rijnstreek
gemeenten over dit onderwerp en meer in het algemeen op het gebied van werk en
inkomen.

e Vanuit de gemeenten wordt aangegeven, dat van de bijeenkomst een verslag wordt
gemaakt en deze vrijdag 14 oktober wordt toegestuurd naar de voorzitters van de
adviesraden van Alphen aan den Rijn, Kaag en Braassem en Nieuwkoop en de

colleges.

* Voor de adviesraden van Alphen aan den Rijn is ambtelijke ondersteuning beschikbaar via

de ambtelijk secretarissen.



